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KIiSISEL VERILERI iSLEME VE KIiSiSEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA
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BIRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM, KISALTMALAR VE TANIMLAR
1.1 Amag

Kisisel Verileri isleme ve Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas: (“Politika”),
ANA-KENT PLANLAMA YAPI YATIRIM TEKN. DANS. TURZ. END. SAN. VE. TiC.
A.S. (“SIRKET”) gerceklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve
islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirket ortaklari, ¢alisanlar, calisan adaylari, ziyaretgiler ve diger tgilincii kisilere ait
kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararast sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi: Kanunu (“Kanun) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili
kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini dncelik olarak belirlemistir.

Kisisel Verilerin Islenmesi ve Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve
islemler, SIRKET tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan bu Politika’ya uygun olarak
gergeklestirilir.

1.2 Kapsam

SIRKET ortaklar;, SIRKET organlarinda gorev yapan iiyeler, calisanlar, calisan
adaylar1, ziyaretgiler ve diger {icilinci kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsamindadir.
SIRKET’ in 3. gercek veya tiizel kisiler ile yaptig1 sozlesmelerde islenen kisisel verilerin
saklanmas1 ve imhasi icin ilgili 3. Kisilerle yapilan karsilikli s6zlesme esaslarina gore hareket
edilir.

1.3 Kisaltmalar ve Tanimlar

Alict Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel
kisi kategorisi.

Acik Ruza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.



Calisan: Sirket personeli.

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazil,
basili, gorsel vb. diger ortamlar.

Hizmet Saglayici: Kisisel verilerin alinmasi, islenmesi, sgklanmasg korunmasi
ve imhas1 faaliyetlerinin herhangi birisini igerecek sekilde SIRKET ile belirli bir
sozlesme ¢ercevesinde hizmet saglayan gergek veya tiizel kisi.

Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

flgili Kullamex: Verilerin  teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere, veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisiler.

Irtibat Kisisi: Tlgili kisilerin SIRKET e iletecegi taleplerin cevaplandiriimasi
konusunda gdrev yapan ve ilgili kisilerle iletisimi saglayan personeli,

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgiyi (Bu talimat kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun diistiigii dl¢iide “Ozel
Nitelikli Kisisel Verileri de kapsar.)

Kisisel Veri Isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siireglerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklart kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaclari, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan
azami siireyi, yabanci tlilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine
iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklarr dokiim.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen
her tiirlii islem.

Komisyon: SIRKET biinyesinde kisisel verileri koruma mevzuati kapsaminda
gorev yapmak tizere kurulan 3 kisiden olusan kisisel verileri koruma komisyonu

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

KVK diizenlemeleri: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ile kigisel
verilerin korunmasina yonelik yonetmelik, teblig ve ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin



Korunmasi Kurulu kararlari, mahkeme kararlar1 ile verilerin korunmasina yonelik
uygulanabilir uluslararasi anlagsmalar1 ve diger her tiirlii mevzuati

KVKK / KVK-Kanun: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
iyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahktimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri kapsamakta olup sirketimizde 6zel nitelikli kisisel veri
islenilmemektedir.

SIRKET: ANA-KENT PLANLAMA YAPI YATIRIM TEKN. DANS. TURZ. END.
SAN. VE.TIC.A.S."1

Periyodik Imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi.

Politika: Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1

Veri ilgilisi basvuru formu: Kisisel veri sahiplerinin haklarim1 kullanmak i¢in
yapacaklar1 bagvuruyu igeren, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa ve
Kisisel Verileri Koruma Kurumunun ¢ikardigi Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblige uygun olarak hazirlanmus, ilgili kisi (Kisisel Veri Ilgilisi) tarafindan veri
sorumlusuna yapilacak bagvurulara iliskin bagvuru formu.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi: Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile
iligkin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen, Baskanlik
tarafindan olusturulan ve yonetilen biligim sistemi.

VERBIS: Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi
Yonetim Kurulu: Anakent Planlama Yatirm A.S.i Yonetim Kurulu’nu

Yonetmelik: 28 EKim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik.

Ziyaretgi: SIRKET’nin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amagclarla girmis
olan veya SIRKET’nin internet sitelerini ziyaret eden gercek kisileri, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Kisisel verileri alma, isleme, koruma ve bu politika dogrultusunda saklama ve imha
siireclerinde Kisisel Verileri Koruma Kurumu nezdinde SIRKET’i temsil etmek iizere iist
yonetici sifatiyla Sirket Genel Miidiirii gorevlendirilmistir. Sirket Genel Miidiirii’ne baglh



olarak KVKK konusunda irtibat kisisi olarak da SIRKET personeli icerisinden belirleme
yapilmistir. SIRKET icerisinde KVKK konusunda is ve islemleri yiiriitmek {izere 3 kisiden
olusan “Kisisel Verileri Koruma Komisyonu” kurulur.

SIRKET’in ortaklar;, organlari, birimleri ve ¢alisanlari, Politika kapsaminda
alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, ¢alisanlarin egitimi ve
farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve stirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesinin Onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin
onlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel
veri islenen tiim ortamlarda veri glivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi konularinda sorumlu Kisisel Verileri Koruma Komisyonuna ve gorevlilere aktif
olarak destek verir.

Kisisel Verileri Koruma Komisyonu {ylerinin ve kisisel verilerin korunmasi
kapsaminda verecekleri talimatlara tiim ¢alisanlarin harfiyen uymalar1 gerekli oldugunu
tiim personele gerekli agiklamlar yapilmaistir.

UCUNCU BOLUM
KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, SIRKET tarafindan asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun
olarak giivenli bir sekilde saklanir. Burada yazan hususlar kisisel verilerin muhafaza
edilecegi ortamlar1 ifade etmektedir. Hangi kisisel verinin hangi yontemle toplanacagi
ve hangi ortamda saklanacagina dair ayrintili bilgiler Kisisel Veri Envanteri’nde giincel
olarak bulundurulacaktir.

a. Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veri tabani, web, dosya
paylasim, vb.) Yazilimlar (Ofis yazilimlari)

b. Bilgi giivenligi cihazlar (giinlik kayit (log) dosyast)
c. Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii), Mobil cihazlar (telefon, tablet

vb.)

d. Optik diskler (CD, DVD vb.) ve ¢ikartilabilir bellekler (USB Bellek, Hafiza
Kart vb.)

e. Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

f. Kagit

g. Manuel veri kayit sistemleri (formlar, ziyaretgi giris defteri)

h. Yazili, basili, gorsel ortamlar
DORDUNCU BOLUM

SAKLAMA VE iIMHAYA ILiSKiN ACIKLAMALAR

SIRKET ortaklar1 ile SIRKET organlarinda gorev yapan iiyeler, ¢alisanlar, calisan
adaylari, ziyaretciler, hizmet saglayici olarak iliskide bulunulan kurum veya
kuruluslarin ¢alisanlart ile diger 3. kisilere ait kisisel veriler Kanun’a ve ikincil
mevzuata uygun olarak saklanir ve imha edilir.



Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer
verilmistir.

4.1 Saklamaya iliskin A¢iklamalar

Kanunun 3 iincii maddesinde kisisel verilerin iglenmesi kavrami tanimlanmis, 4
iincii maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, sinirlt ve dl¢iilii
olmas1 ve ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli siire kadar
muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nc1 maddelerde ise kisisel verilerin
isleme sartlar1 sayilmastir.

SIRKET’ imiz faaliyetleri cercevesinde 6zel nitelikli kisisel veri islememektedir.
Ancak c¢alisanlarin, sadece TC niifus ciizdanlarinda mevcut bulunan “dini” bilgisi ile
saglik bilgilerinden “kan grubu” bilgisi ve SIRKET calisanlarina ait bu bilgiler
calisanlarin 6zliik dosyasinda tutulmaktadir. Kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen
veya isleme amaclarimiza uygun siire kadar saklanmaktadir. Isleme siirelerinin neler
oldugu toplanan her bir verinin toplanmasi konusunda hukuki sebebini teskil eden
mevzuat hiikkiimlerinin 6ngordiigii siireler kadar olacaktir. Bu nedenle, standart bir imha
stiresi belirlemek miimkiin degildir.

Kisisel verilerin ne kadar siire ile saklanacagi ve hangi durum ve sartlarda imha
edilecegi Veri Envanteri ile aydinlatma metinlerinde teferruatli olarak belirtilecektir.
Belirlenen bu siire, durum ve sartlar aydinlatma metinleri vasitasiyla ilgili kisilere veri
toplama sirasinda ayrintili olarak bildirilecektir. Ancak, genel olarak kisisel verisi
islenen ilgili kisinin kisisel verisinin kendisi tarafindan degistirilmesini veya imha
edilmesini talep etmesine veya meslekten ayrilma, emeklilik veya ihra¢ gibi nedenlerle
meslegi birakmasi durumlarinda kisisel verisinin isleme sebebinin halen daha bulunup
bulunmadig1 Ekip tarafindan tekrar degerlendirilecektir.

Yurt i¢inde tiglincii kisilere aktarilan kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili kosullar
bu kisilerle yapilan s6zlesmelerde belirlenecektir. Aktarilan bu verilerin saklanmasi ile
ilgili olarak, veri alicilarinin da birer veri sorumlusu veya veri isleyen sifatini haiz
gercek veya tlizel kisi oldugu, bu nedenle KVK ile ilgili tim mevzuatin
uygulanmasindan sorumlu olduklar1 ger¢eginden hareketle, veri ihlali durumunda
Sirketimiz herhangi bir hukuki sorumluluk yiiklenmeyecektir. Sirket’in sorumlulugu
sadece verilerin transferi sirasinda bu verilerin akidin karsi tarafinin hakimiyet alanina
intikaline kadar olan siirede meydana gelen ihlaller sebebiyle olacaktir.

Yurtdisina kisisel veri aktarilmayacak ve yurtdisinda veri saklanmayacaktir.
Ancak, SIRKET web sitesinin yonetimi, elektronik sistemler iizerinden yapilan egitim
faaliyetleri gibi teknik isler sirasinda verilerin yurtdisinda kurulu veri tabani, sunucu
vb. ortamlarda muhafazasi giindeme gelebilmektedir. KVK Kurumu, yurtdisina veri
aktarilmast ve verilerin bu ortamlarda saklanabilmesi ile ilgili gerekli esaslar
belirleyene kadar asgari diizeyde veri azami giivenlik tedbiri ile islenmeye devam
edilecektir. Bu konuda hizmet saglayan alt yiikleniciler ile yapilan s6zlesmelere hiikiim
konulacaktir.



4.1.1 Kisisel Verileri islemeyi ve Saklamay:1 Gerektiren Hukuki Sebepler

SIRKET faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 5ngériilen
stire kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

3065 sayil1 Katma Deger Vergisi Kanunu

488 sayili Damga Vergisi Kanunu

492 sayili Harglar Kanunu

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu,

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarm Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

6361 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
4857 sayili Is Kanunu,

v.b. gibi kanunlar uyarinca yiriirliikkte olan diger ikincil diizenlemeler geregi olarak
mevzuatta dngoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

Mevzuatta saklanma siiresi belirlenmemis durumlarda kisisel verilerin hangi
stirelerde saklanacagi gereklilik ve Olgiiliiliik ilkelerine uygun olarak, Kisisel Veri
Envanterinde yazili esaslar dahilinde SIRKET Kisisel Verileri Koruma Komisyonu
tarafindan belirlenmektedir.

4.1.2 Saklamay1 Gerektiren isleme Amaclar

SIRKET faaliyetleri cergevesinde islenmekte olan kisisel veriler, Kisisel Veri
Envanterinde belirtilen amaclar dogrultusunda saklanacaktir.

4.2 imhay1 Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler, Kisisel Veri Envanterinde belirtilen siire sonunda ve yine Envanter
’de belirlenen isleme sebeplerinin ortadan kalkmasi durumunda imha edilecektir.
Kisisel Veri Envanterinde bulunan 6zel sartlara ilave olarak asagida belirtilen genel
sartlar gergeklestiginde imha islemi yapilacaktir.

a. Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi
veya kaldirilmasi,



b. Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmas,

c. Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi
hallerde, ilgili kisinin ag¢ik rizasini geri almasi,

d. Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ergevesinde kisisel
verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun SIRKET tarafindan
kabul edilmesi,

e. SIRKET” in, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi veya
Mgili kisinin, SIRKET’ in verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya SIRKET” in Kanunda
ongoriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde; Ilgili kisinin Kurula sikayette
bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

f. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve
kisisel verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi, durumlarinda, SIRKET tarafindan ilgili kisinin talebi ya da re’sen silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

BESINCi BOLUM
TEKNIK VE iDARI TEDBIiRLER

Kisisel verilerin gilivenli bir sekilde saklanmasinin saglanmasi, hukuka aykiri
olarak islenmesi ve erisilmesinin 6nlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak
imha edilmesi i¢in Kanunun 12 nci maddesiyle, Kanunun 6 nc1 maddesi dordiincii
fikras1 geregi 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen
yeterli dnlemler cergevesinde SIRKET tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

5.1 Teknik Tedbirler

SIRKET tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler
asagida sayilmistir:

a. Sizma (Penetrasyon) testleri ile SIRKET” imiz bilisim sistemlerine yonelik
risk, tehdit, zafiyet ve varsa agikliklar ortaya ¢ikarilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

b. Bilgi giivenligi olay yonetimi ile ger¢ek zamanli yapilan analizler
sonucunda bilisim sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli
olarak izlenmektedir.

c. Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve
yetki matrisi ile aktif dizin iizerinden giivenlik politikalar1 aracilig1 ile yapilmaktadir.

d. SIRKET’in bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel
giivenligi i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir.

e. Cevresel tehditlere kars1 bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in,
donanimsal (Sorvir odasi sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol
sistemi, 7/24 calisan izleme sistemi, yerel alan aginmi1 olusturan kenar anahtarlarin
fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.)
ve yazilimsal (giivenlik duvarlari, atak onleme sistemleri, ag erisim kontrolii, zararh
yazilimlar1 engelleyen sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.



f. Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini Onlemeye yonelik riskler
belirlenmekte, bu risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan
tedbirlere yonelik teknik kontroller yapilmaktadir.

g. SIRKET igerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim
ile ilgili raporlama ve analiz ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

h. Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina
alinarak uygunsuz erisimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

i. SIRKET, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar
kullanilamaz olmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.

J. Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak bagskalar:1 tarafindan elde edilmesi
halinde bu durumu ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in SIRKET tarafindan buna
uygun bir sistem ve altyap1 olusturulmustur.

k. Giivenlik agiklar takip edilerek uygun giivenlik yamalari yiiklenmekte ve
bilgi sistemleri gilincel halde tutulmaktadir.

I. Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiglii parolalar
kullanilmaktadir.

m. Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma
(loglama) sistemleri kullanilmaktadir.

n. Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme
programlari kullanilmaktadir.

0. Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erigim,
erisim prensiplerine gore sinirlandirilmaktadir.

p. SIRKET internet sayfasna erisimde giivenli protokol (HTTPS)
kullanilarak SHA 256 Bit RSA algoritmasiyla sifrelenmektedir.

5.2 idari Tedbirler

SIRKET tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alman idari tedbirler
asagida sayillmistir:

a. Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak iglenmenin 6nlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak erisilmesinin
onlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi
beceri, 6698 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

b. SIRKET tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin calisanlara gizlilik
sozlesmeleri imzalatilmaktadir.

c. Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan calisanlara yonelik
uygulanacak disiplin prosediirii mevcuttur.

d. Kisisel veri islemeye baslamadan énce SIRKET tarafindan, ilgili kisileri
aydinlatma yiikiimliiligi yerine getirilmektedir.

e. Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmastir.
f. SIRKET igi periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

g. Calisanlara yonelik kisisel veri bilgi giivenligi egitimleri verilmektedir.



h. Kisisel veri igeren belgelere erisim ile ilgili yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir.

I. Kisisel verilerin korunmasina iliskin fiziki giivenlik tedbirleri alinmistir.

ALTINCI BOLUM
KiSISEL VERILERI iMHA TEKNIKLERI

[lgili mevzuatta dngériilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama
siiresinin sonunda kisisel veriler, SIRKET tarafindan re’sen veya ilgili kisinin
basvurusu iizerine yine ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen
tekniklerle imha edilir.

6.1 Kisisel Verilerin Silinmesi
Kisisel veriler agagida agiklanan yontemlerle silinir.

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler: Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin sistem yoneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin erigim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Elektronik ortamda yer alan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veri taban1 yoneticisi hari¢
diger ¢alisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash tabanli saklama
ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem
yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yOneticisine verilerek
sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda saklanir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Fiziksel ortamda tutulan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu
birim yoneticisi hari¢ diger calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

6.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Kisisel veriler, SIRKET tarafindan asagida aciklanan yontemlerle yok edilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel: Veriler Kagit ortaminda yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri
dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler: Optik medya ve manyetik
medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin
kirilmasi, eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi islemi uygulanir.

6.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi



Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse
dahi higcbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Istatistik, tarihge vb. sebeplerle yok edilmeyerek anonim hale getirilmesine Kisisel
Verileri Koruma Komisyonunca karar verilen Kisisel veriler, veri ilgilisi ile
iliskilendirilemeyecek ve geri dondiiriilemeyecek derecede iizeri ¢izilmek, boyanmak,
silinmek suretiyle tahrif edilir. Elektronik ortamdaki veriler i¢in geri dondiiriilmesi
ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortam1 ve ilgili faaliyet alan
acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilir.

6.4 Imha Sonrasi Islemler

Fiziksel ve elektronik ortamda islenen kisisel verilerin imhasi i¢in gérevlendirilen
personel, evraki imha islemine tabi tutmadan 6nce imha edilen evrakin konusu, tarihi,
nereye gonderildigi veya nereden geldigi, kag niisha/sayfa oldugu gibi hususlari igeren
evraki tanitici bilgileri bir tutanak haline getirecek ve Sirket Genel Miidiirii'ne
verecektir.

YEDINCi BOLUM
SAKLAMA VE iMHA SURELERIi

SIRKET tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili
olarak;

a. Streclere bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel
verilerle ilgili, kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde

b. Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta

c. Siirec bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasinda yer alir.

S6z konusu saklama siireleri lizerinde, gerekmesi halinde Kisisel Verileri Koruma
Komisyonu’nca giincellemeler yapilir.

Saklama stireleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim
hale getirme islemi Genel Idare Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

Siire¢ bazinda saklama ve imha siireleri

SIRKET islemleri 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Sozlesmeler: S6zlesmenin sona ermesini takiben 10 y1l Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha siiresinde

SIRKET iletisim Faaliyetlerini Kayitlari: Faaliyetin sona ermesini takiben 10 yil
Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk periyodik imha siiresinde

Insan Kaynaklar1 Siireclerine iliskin kayitlar: Faaliyetin sona ermesini takiben 10
yil Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk periyodik imha stiresinde



Log Kayitlari: 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Donanim ve Yazilima Erisim Siireglerinin Yiiriitiilmesi 2 y1l Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk periyodik imha siiresinde

Ziyaretci ve Toplanti Katilimeilarinin Kaydi: Etkinligin sona ermesini takiben 2
y1l Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk periyodik imha siiresinde

Kamera Kayitlari: 30 giin Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk periyodik imha
siiresinde otomatik silinmektedir.

SEKIZINCi BOLUM
PERIYODIiK iMHA SURESI

Yénetmeligin 11 inci maddesi geregince SIRKET, periyodik imha siiresini 6 ay
olarak belirlemistir. Buna gore, SIRKET’ de her yil Haziran ve Aralik aylarinda
periyodik imha islemi gerceklestirilir.

DOKUZUNCU BOLUM
POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basil1 kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli
ortamda yayimlanir, internet sayfasinda kamuya ag¢iklanir. Basili kagit niishas1 da Sirket
Genel Miidiirliigii dosyasinda saklanir.

ONUNCU BOLUM
POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU

Politika, mevzuatta degisiklik oldugu her durumda ve ihtiya¢ duyulduk¢a gézden
gecirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.

ONBIRINCi BOLUM
POLITIKANIN YORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Yonetim Kurulu Karari ile SIRKET” in internet sitesinde yayilanmasinin
ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir. Yiriirlikten kaldirilmasina karar verilmesi
halinde, Politika’nin 1slak imzali eski niishalar1 Sirket Genel Miidiirii tarafindan iptal
edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile
Sirket Genel Midiirliigii tarafindan saklanir.



